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meta | five human performance consulting jest
systemowym doradztwem, skierowanym gtéwnie na
strategie HR, instrumenty zarzadzania personelem oraz
metody rozwoju zasobdw ludzkich.

Spektrum naszych ustug siega od opracowania i
zastosowania strategii i proceséw, poprzez koncepcije i
implementacje instrumentéw wspierajacych wybér i rozwoj
pracownikow, az po analize ,migkkich” faktorow sukcesu.

Doradzamy klientom z réznych branz w wielu krajach
Europy. Dzieki elastycznym projektom koncepcji i
produktow do naszych zadowolonych klientéw nalezg
zaréwno mate i Srednie przedsiebiorstwa, jak i
miedzynarodowe koncerny.

Doradcy meta | five tworzg zgrany, interdyscyplinarny
zespdl, posiadajacy checi tworcze i zadowolenie z pracy z
klientami. Nasza kreatywnos$¢ wynika z naszych
kompetencji w zakresie psychologii, dziedzin nauk
ekonomicznych oraz technologii informatycznych.
Natomiast partnerska wspotpraca pozwala nam na
integracje réznych perspektyw w nasza dziatalnosc
doradczg oraz generowanie kompleksowych scenariuszy
rozwigzan.
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Pytania? Chetnie odpowiemy:
info@meta-five.com

tel. polska +48 — 39 9038006
tel. niemcy +49 - 221 - 277567 0
tel. austria +43-1-2310013

meta five gmbh | unter krahnenbaumen 4 | d-50668 koln | niemcy

meta five gmbh | wienerbergstrasse 11/12a | a-1100 wien | austria

Dodatkowe informacje na temat naszych instrumentéw doradczych,
serwisu i administracji oraz innych ustug znajduja sie na naszych
stronach internetowych:

www.meta-tools.com | www.meta-five.com
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Zastosowanie

Assessment Center stuzy diagnozie potencjatu. Stanowi zatem
instrument diagnostyczny o najwyzszej doktadnosci przewidywania
sukcesu zawodowego. Z uwagi na to Assessment Center jest
szczegoblnie przydatny podczas wyboru wtasciwych osob na dane
stanowisko, a takze moze stanowi¢ podstawe doktadnego wsparcia
rozwoju kandydatéw.

Z meta | ac decydujg sie Panstwo na taki wariant Assessment
Center, ktéry odnosi sie wylacznie do potrzeb Panstwa
przedsiebiorstwa, aby czerpac z niego maksymalne korzysci.

Ukierunko-
wanie
na kryteria

realnosc — proces odzwierciedla wymogi docelowego
stanowiska w formie symulaciji.

ukierunkowanie na zachowania — obserwowane sg
konkretne zachowania uczestnika podczas sytuacji,
odzwierciedlajgcych codzienne realia

Zastosowanie wielu metod — réznorodno$¢ metod stanowi
szerokg baze danych, na podstawie ktérych wystawiane sa
oceny i opinie

Ukierunkowanie na kryteria — ocena wystawiana jest na
podstawie uprzednio $cisle zdefiniowanych kryteriow,
dotyczacych sukcesu i przedsigbiorstwa.

Proces rozwoju

Wspélnie z Panstwem opracowujemy specyficzne dla danej branzy
zawodowej wymogi oraz zachowania okreslajagce sukces na
docelowym stanowisku.

Na bazie tych danych ustalane sg kryteria, stanowigce podstawe
oceniania kandydatéw w ramach meta | ac.

Po wspodlnych uzgodnieniach przygotowujemy indywidualne
cwiczenia symulacyjne, odzwierciedlajace ustalone kryteria.
Koncepcja wszystkich ¢wiczen miesci sie w ramach fikcyjnego
przedsiebiorstwa, ktére w znacznym stopniu zblizone jest do realiéw
Panstwa organizacji.

Podczas fazy zastosowania kandydaci sg obserwowani w trakcie
wykonywania réznych c¢wiczen pod katem zachowania wobec
problemu. Uzyskujemy wéwczas realny obraz danego kandydata.
Jednoczesnie kandydaci majg szanse zapozna¢ sie z docelowym
stanowiskiem.

Ostateczna ewaluacja informuje o skuteczno$ci meta | ac w
kontekscie Panstwa przedsigbiorstwa, a takze o mozliwosci
optymalizacji dlugoterminowego zastosowania tego procesu.

Wynik

Dzieki dostosowaniu formularzy obserwatoréw do specyfiki
poszczegblnych  ¢éwiczen, zapewniamy obiektywng ocene
kandydatéw. Kazdemu wybranemu kryterium podporzadkowane sa
rozne zachowania, co utatwia sprawiedliwy dobér oceny.

Na podstawie tych danych powstaje indywidualny Profil Stabych i
Mocnych Stron kazdego kandydata.

Rozmawa

_ Uezesni:

Pan Antoni Przykiadowski w dniach 04.05.2007 - 06.05.2007 meta | ac

W wyniku obserwacii wediug ustalonych kryteriow powstal nastepujacy profil uczestnika:

Komunikacja

Planowanie i organizacia

Decygnos¢

Imowacynosé

wynik

0 1 2 3 4 5

Pan Przykladowski wykazal w trakcie wykonywania éwiczen otwartosé i fatwose w
nawiazywaniu kontakiu ze swoimi rozméwcani

Potrafi dzieki temu efektywnie prowadzic rozmowy pracownicze dotyczace zarowno
pozytywnego, jak i negatywnego Feedbacku

Poprzez wysokie zaangazowanie i kreatywnost posiada réwniez duzy potencjal rozwoju

Na zakonczenie meta | ac kazdy uczestnik otrzymuje doktadny
Feedback o swoich wynikach oraz mozliwosciach rozwoju.

Korzysci
Co daje meta | ac

gruntowng diagnoze kompetenciji

profesjonalne materiaty umozliwiajace podjecie przejrzystej
i sprawiedliwej decyzji podczas wyboru pracownikow

zobowigzujace podstawy do wytonienia doktadnie
dopasowanych, a tym samym efektywnych przedsiewzig¢
rozwojowych

instrument, idealnie dopasowany do Panstwa potrzeb

Wspieramy Panstwa

poprzez nasza ekspertyze podczas tworzenia optymalnego
przebiegu catego procesu, a jednoczesnie towarzyszymy przy...

...opracowaniu profilu wymogoéw i jego powigzan z istniejacymi
instrumentami personalnymi w Panstwa przedsigbiorstwie

...wyborze i opracowaniu koncepcji éwiczen
...wstepnej polityce przeptywu informaciji
...wdrazaniu procesu

...prowadzeniu szkolen obserwatoréow
...wykonaniu i prowadzeniu procesu

...prowadzeniu rozméw pracowniczych dotyczacych informaciji
zwrotnych z uczestnikami

...sporzadzeniu opinii
...zaplanowaniu i wykonaniu rekomendowanych przedsiewzie¢

...zapewnieniu jakosci i ewaluacji procesu

Alignment

Praca personalna stanowi wazne powigzanie pomiedzy
organizacja a jej pracownikami. Jest zatem decydujacym
punktem wyjsciowym tworzenia wizji i strategii przedsiebiorstwa,
kierunkéw dziatania kazdej jednostki, czyli aktywnego dazenia
organizacji do wspoélnego celu.

Dlatego wizja i strategia przedsigbiorstwa to fundamenty naszej
pracy twérczej nad specyficznymi instrumentami personalnymi
wytacznie dla danej organizaciji.

Na zyczenie analizujemy szczegotowo stan istniejacy w

przedsiebiorstwie, aby nasze produkty optymalnie i
dtugoterminowo wspieraty osigganie celow.
Instrumenty autorstwa meta | five stajg si¢ wnikliwymi

drogowskazami, tworza realia przedsigbiorstwa oraz sg srodkami
przekazu wizji.




